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TEAMLEITER  
KOMPONENTENMONTAGE (m/w/d) 

 VON ARDENNE GmbH             Dresden                ab sofort                Vollzeit 

 

Flexible Arbeitszeitmodelle 

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung 

Familienfreundliches Unternehmen  

(z. B. Kindergartenzuschuss) 

Mobiles Arbeiten 

Firmenhandy und Firmenlaptop 

Individuelle Entwicklungs- und  

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Leistungsgerechte Vergütung  

inkl. Sonderzahlungen 

Preiswerte Frühstücks- und Mittagsangebote in 

unserem Betriebsrestaurant 

Lukrative Mitarbeiterrabatte 

Betriebliche Altersvorsorge 

Job-/Deutschlandticket 

Firmenevents 

Sport- und Gesundheitsangebote 

Jobbike, Fahrradstellplätze, Dusch- 

und Umkleideräume 

Gute Verkehrsanbindung inklusive  

Parkplätzen und Einkaufsmöglichkeiten 

  

VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN 

Werden Sie Teil unseres Teams als Teamleiter der Komponentenmontage. In dieser Funktion 

haben Sie die disziplinarische Verantwortung und sind zuständig für die Koordination der 

Personaleinsatzplanung Ihres Teams sowie das Führen der Jahresentwicklungsgespräche und 

daraus resultierend für das Heben vorhandener Qualifizierungspotenziale Ihrer Mitarbeiter. 

 

 

GEMEINSAM VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN 

– Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams entsprechend der Erfordernisse des 

Unternehmens 

– Fachliche Unterstützung bei der Montage, der Prüfung und der Abnahme unserer 

Schlüsselkomponenten 

– Übernahme der Ergebnisverantwortung bezüglich der Termine, Kosten und Qualität 

– Fortlaufende Entwicklung der team- und bereichsübergreifenden Zusammenarbeit, 

insbesondere mit dem Engineering, dem Einkauf und der Inbetriebnahme 

– Weiterentwicklung der qualitativen, wirtschaftlichen und innovativen Arbeitsweise des 

Teams  

– Unterstützung und Durchführung der laufenden Team- und Mitarbeiterentwicklung 

entsprechend der internen und externen Anforderungen 

– Verantwortung für die Einhaltung von Arbeitsschutz, Ordnung und Sauberkeit 

– Nachhaltiges Vertreten der Unternehmenswerte  

– Mitwirkung bei der Strategieableitung sowie deren operativen Umsetzung  

– Impulsgeber, Gestalter und Umsetzer moderner, durchgängiger Prozesse und Strukturen, 

sowie Arbeitsabläufe gemeinsam mit den Mitarbeitern 

– Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den anderen Teamleitern 

 

 

EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN 

– Industriemeister oder Techniker in der Fachrichtung Metall- oder Elektrotechnik bzw. 

vergleichbare Qualifikation und langjährige Berufserfahrung in einem produktions-

relevanten Bereich 

– Fähigkeit, Mitarbeiter und Teams als direkte Führungskraft in kooperativer und 

motivierender Weise zu führen und zu entwickeln 

– Fähigkeit, Dinge für ein stabiles Produktionsumfeld neu zu denken  

– Sehr gutes analytisches Denkvermögen und einen starken Optimierungswillen 

– Erfahrungen im Umgang mit ERP-Systemen (bevorzugt SAP Modul PP) 

– Fähigkeit, strategische Ziele in Teamziele zu übertragen 

– Freude und Geschick im Umgang mit unterschiedlichen Menschen 

– Fähigkeit, fachliche Entscheidungen ergebnisorientiert herbeizuführen 

– Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

Sie haben Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Kündigungs- 
frist. Bitte bewerben Sie sich online über unser 

Karriereportal auf unserer Homepage. 
 

 

 
Sie haben Fragen? Gerne können Sie sich an unser 
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.com 


