attraktivste Arbeitgeber

Von Ardenne

The most attractive employers in Dresden
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Bis zu 32 Tage Urlaub / Bezahlte Freistellung
Familienfreundliches Unternehmen

(z. B. Kindergartenzuschuss)

Mobiles Arbeiten

Firmenhandy und Firmenlaptop
Individuelle Entwicklungs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Leistungsgerechte Vergiitung

inkl. Sonderzahlungen

Preiswerte Frihsticks- und Mittagsangebote in
unserem Betriebsrestaurant

Lukrative Mitarbeiterrabatte
Betriebliche Altersvorsorge
Job-/Deutschlandticket

Firmenevents

Sport- und Gesundheitsangebote
Jobbike, Fahrradstellplatze, Dusch-
und Umkleiderdume

Gute Verkehrsanbindung inklusive
Parkplatzen und Einkaufsmaoglichkeiten
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Sie haben Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Kiindigungs-
frist. Bitte bewerben Sie sich online tiber unser
Karriereportal auf unserer Homepage.

Sie haben Fragen? Gerne kénnen Sie sich an unser
Recruiting-Team wenden: jobs@vonardenne.biz
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TECHNIKER GEBAUDEAUTOMATION
(LUFTUNGS-, HEIZUNGS-,
KLIMATECHNIK) e

A VON ARDENNE GmbH i Dresden & ab sofort © Vollzeit

Internationaler Technologiekonzern | Mehr als 1000 Mitarbeitende in 6 Landern |
Entwicklung und Fertigung von Anlagen fiir die Vakuumbeschichtung | Mehr als
60 Jahre Erfahrung | Anlagen dienen der Herstellung nachhaltiger Produkte

Bei VON ARDENNE zahlen Personlichkeit, Fahigkeiten und Leistung — ganz unabhangig
von Alter, Herkunft, Geschlecht, Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir arbeiten in einem modernen und professionellen Umfeld zusammen und leben
eine Kommunikationskultur, die von Expertenwissen und Teamgeist gepragt ist.
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VIELSCHICHTIGE PERSPEKTIVEN

Werden Sie Teil unserer Abteilung Facility Management als Techniker Gebdudeautomation
(m/w/d). In dieser Funktion stellen Sie die reibungslose Versorgung unseres Standortes mit
Kalte und Warme sicher. Es erwarten Sie interessante und vielseitige Tatigkeiten mit der
Moglichkeit zur zukunftsorientierten Mitgestaltung und Umsetzung von Konzepten zur
Versorgungsicherheit unseres Campus.
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GEMEINSAM VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

- Betrieb, Uberwachung sowie Optimierung von Gebiudeautomationssystemen fiir Anlagen
im Bereich Heizung, Luftung und Klima bzw. Prozesskalte

- Bedienung, Storungsbeseitigung und Ausbau der bestehenden GLT und Aufbau eines
zentralen Monitorings

- Planung von MaRnahmen wie Wartungen, Reparaturen und Instandhaltungen an den
Hausanlagen

- Erstellung technischer Ausschreibungen, Angebotseinholung sowie Steuerung, Kosten-
und Qualitdtsmonitoring externer Dienstleister

- Erweiterung des bestehenden Energiemanagements

- Dokumentation durchgefiihrter Arbeiten

- Einarbeitung in unsere Sicherheitstechnik (Alarm- und Meldetechnik, Zugangs-
kontrollsystem).
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EIGENE KOMPETENZEN EINBRINGEN

- Technikerabschluss oder erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der
Versorgungs- und MSR-Technik oder Gebaudeautomation

- mehrjahrige Berufserfahrung im Betrieb von komplexen Anlagen der Geb&dudeleittechnik
(GLT), der Mess-Steuer-Regelungstechnik (MSR) oder der Heizung-Liftung-Klima Technik
(HLK)

- IT-Affinitat

- Lésungsorientierung, Flexibilitat und Aufgeschlossenheit, sowie Freude an der Ubernahme
von Verantwortung.

- Gute analytische Fahigkeiten kombiniert mit einer strukturierten sowie zielorientierten
Arbeitsweise und Organisationsgeschick.

- Bereitschaft zur Ubernahme von Rufbereitschaften



